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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 111
Via Machiavelli 10/b. tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e@istruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M. RMIC8C700E  C.F. 90000150582

Il giorno dieci del mese di luglio dell’anno 2024 alle ore 10,00 presso la sede dell’Istituto
Comprensivo Anzio III , sito in Via Machiavelli 10/b . si riuniscono le RSU di Istituto Sigg.re
Cupido Raffaella , Proia Gianna, Providente Manuela, i rappresentanti delle OO.SS. ANIEF Priori
Roberto, CGIL Bartucca Fabrizio, CISL Savino Domenico, SNALS Alfonsi Daniele, il
rappresentante dell”Istituzione Scolastica Dott.ssa Maria Teresa D’Orso per:

- la verifica delle materie relative alla retribuzione del personale avente diritto al Fondo
dell’Istituzione Scolastica A.S. 2023/2024 e ad altri compensi accessori.

[I'tavolo trattante, verificata la ripartizione del Fondo A.S. 2023/2024 e le attivita realmente
svolte, compresa I’assegnazione del Bonus premiale. prende atto della congruita di spesa tra
preventivo e consuntivo, lasciando la possibilita di sanare eventuali errori o dimenticanze nei
prospetti riepilogativi.

I risparmio derivante da specifiche attivita confluira nelle economie utilizzabili nell’A.S.
2024/25.

I Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa D’Orso,
Le RSU Sig.ra Cupido Raffaella

Sig.ra Manuela Providente
I Delegati dell” ANIEF Roberto Priori
CGIL Fabrizio Bartucca
CISL Domenico savino
SNALS Daniele Alfonsi
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RESOCONTO
MOF /FIS
2023/2024 L.D.

Disponibilita FIS

€49.175,11
- ID € 5.490.,00 = disponibilita € 43.685,11

Profilo Attivita Retribuzioni
AA.AA. Aggiuntive Unroperisi Saricmsit 8.916,05
CCSS. Aggiuntive Compensi forfettari 4.188,73
Percentuale 30% Disponibilita 13.105,53
Totale spese 13.104,78
Rimangono 0,83
Docenti Fis Organizzazione forfettario 26.240,75
Flessibilita forfetario 2033,00
19 unita ad € 66,50
5 unita ad € 128,00
1 unita ad € 129,50
Corsi recupero Sc Sec I grado 2,271,50
Totale @ @ 1
30.545,25
Percentuale 70% Disponibilita Totale | 30.579,57
Spese FIS 30.545,25
Rimangono 34,32
Docenti FF.SS. Disponibilita 5.040,35
Totale spese 5.040,00
Rimangono 0,35
CC.SS. I1.SS. Disponibilita 2.953,07
Totale spese 2.952,00
Rimangono 1,07
Docenti Ore eccedenti Disponibilita 3.466,16
Totale spese 2.597.90
Rimangono 868,26




Docenti Pratica sportiva Disponibilita 833,29
Totale spese 808,50
Rimangono 24,79
Valorizzazione del merito Disponibilita 17.868,77
70% c.ca docenti Spese docenti 12.045,00
30% c.ca Ata Spese ATA 5.822,00
Rimangono 1,77
Docenti Aree a forte processo migratorio Totale 4.873,26
Spese Docenti 4.389,00
Rimangono 484,26

Anzio, 10 luglio 2024
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RESOCONTO FIS docenti

A.S. 2023/24

orti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Attivita Unita | Compenso forfettario Totali parziali

Collaboratori D.S.(nominati)

1 2.695,00 3.080,00

1 385,00
Responsabili di plesso per il
coordinamento organizzativo didattico
Collodi elem. n.2 8 1.925,00 + 1.443,75 7.738,5
Ex Amnil n.l 1.020,25
Rodari n. 1 1.020,25
Collodi materna n. 2 847,00 +462,00
Scuola Media n. 1 1.020,25
Responsabili gestione registri dei
Consiglio Intercl/intersez/Classe
Scuola primaria ed infanzia- 8 96,25 cadauno 2.772,00
Sc. Sec I grado 13 154,00 cadauno
Coordinatori di Classe 13 365,75 cadauno 4.754,75
Commissione GLH 5 57,75 cadauno 288,75
Responsabile rapporti Universita
Infanzia 3 192,5 965,5
Primaria 311,00
Secondaria I grado 462,00
Responsabile Bullismo 1 173,25 173,25
Responsabile laboratorio scienze 3 154, 00 cadauno 462,00
motorie e sportive (sede principale)
Coordinamento L2 1 365,75 365,75
Tutor neo immessi 5 173,25 cadauno 866,25
Animatore Digitale 1 1.309,00 1.309,00
Team Digitale 4 866,25 cadauno 3.465,00

TOTALE 26.240,75
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Anzio, 10 luglio 2024
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Prot-0005618f0del10/07/2024 11:35 11 lgn“( (r)tl alpdacall, co 1tr@§fﬂm&§gpre5entanza sindacale unitaria (RSU)
requisiti (1 0 2)
T T €66.50
E - I € 66,50
ORI 2 € 128,00
T . €66,50
R i €66,50
 SCRCHARISE 2 € 128,00
k. i € 66,50
rF I € 66,50
- 1 € 66,50
RS 2 € 128,00
k. g [ € 60,50
1 € 66,50
| e R 2 € 129,50
E. 2 € 128,00
E 1 € 66,50
R 2 €128.00
g 1 € 66,50
E o [ € 66,50
k.o i € 66,50
E . - 1 € 66,50
PR [ € 66,50
| R i € 66,50
E I € 66,50
E. 1 € 66,50
TOTALE € 2.033.00
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 111
Via Machiavelli 10/b. tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e@istruzione.it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M.RMIC8C700E  C.F. 90000150582

RESOCONTO RIPARTIZIONE FUNZIONI STRUMENTALI 2023/2024
N° 5 Aree

-AREA 1 Gestione POF e Coordinamento delle attivita progettuali
n. | docente

- AREA 2 Sostegno al lavoro dei docenti, Documentazione, Biblioleche e
Formazione

n. | docente

- AREA 3 Inclusione e integrazione alunni con bisogni educalivi speciali
n.3 docenti

- AREA 4 Progetti di continuita e Coordinamento della progettazione
curricolare
n. 3 docenti

- AREA S Intercultura e legalita

n. | docente

Proposta compensi: N 2 Unita ad € 1.000,00 cadauna ( aree |- area 3 ldoc)
N 2 unita ad € 765,00 (area 2- area 5)
N 3 unita ad € 370,00 (area 4)
N 2 unita ad € 200,00 (n 2 unita area 3)

Il Dirigente Scolastico r

(Dott.ssa Maria Teresa D’Orso)
Anzio, 10 |Ug|l0 2024 (firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per effetto dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs 39/93)
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ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO Il
RESOCONTO attivita' aggiuntive CC.SS. 2023/24

Allegato 1

Prot. 0005618/U del 10/07/2024 11:35 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Proposta attivita' aggiuntive CC.SS. 2022/23

Ulteriori attivita' individuate in maggiore orario o Compenso 4 al Totale
intensificazione a pagamento forfettario plessi unita

. ) . di 1 605
Manutenzione arredi e suppellettili 605 | Collodi u
Sostituzione colleghi assenti (oltre I'orario e/o fuori 3.033,73
sede) finoa 159,67 | tutti X19u
Responsabile antifurto* 550 | Collodi 1u 550
totale compensi 4.188,73
Ulteriori attivita individuate in maggiore orario a
recupero o per attivita in intensificazione per
incapienza fondi
Manutenzione arredi e suppellettili 150 | Collodi 150 x1u
Cura e manutenzione spazi verdi 30 | Rodari 16 X2u
Responsabile materiali 50 | tutti 10, x:5u
Partecipazione Progetti POF (oltre |' orario) fino a 228 | tutti 12 x19u
Sostituzione colleghi assenti (oltre I'orario e/o fuori
sede) fino a 380 | tutti 20 x19u
Riunioni di OO.CC. 152 | tutti 8 x19u
Responsabile antifurto Da rilevazione | 1

totale

ore

990

*Ore assegnate per disponibilita resa fino 5 chiamate, superate le quali la presenza, rilevata da apposita modulistica
e testimoniata dai verbali delle forze dell’ordine, riconosciuta come maggiore orario raddoppiato.
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Resoconto attivita agg.va Ass.ti Amm.vi a.s.2023/2024

Allegato 1Bis
Attivita Ufficio Unita Compensi
coinvolte forfettari
Sostituzione colleghi assenti-pratiche pensionistiche e Pers.doc.
ricostruzione carriera aggravio i 1.052,7
Sostituzione colleghi assenti —Contratti Personale ATA —infortuni Personale
Ata aggravio 1 1.173,5
Sostituzione colleghi assenti- Contratti docenti- Diritto allo studio Personale
doc. 1 1.052,7
Sostituzione colleghi assenti Contratti docenti, Infortuni doc. Personale doc
aggravio 1 1.052,7
1.004,85+
Sostituzione colleghi assenti-Scrutini ed esami di stato aggravio Didattica 717,75
+ INCARICO SPECIFICO PER UTILIZZO RE 1 1.722,60
Sostituzione colleghi assenti- Pratiche rapporti con Enti locali Amministrazi
aggravio one 1 1.052,7
Sostituzione colleghi assenti —Infortuni alunni aggravio
Didattica
1 900,00
Sostituzione colleghi assenti- Archiviazione atti aggravio Protocollo
1 909,15
TOTALE 8.916,05

Anzio, 10 luglio 2024
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 111
Via Machiavelli 10/b tel.06/9873212 - Fax 06/9873540 — rmic8c700e@istruzione. it
00040 Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M. RMIC8C700E  C.F. 90000150582

RESOCONTO RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI CC.SS. 2023/2024

N° 16 Incarichi Specifici per Collaboratori Scolastici nelle sedi e nei comparti di pertinenza:

- Plesso Collodi Infanzia n° 4 I1.SS.

- Plesso Collodi Primaria n° 8 IL.SS.+1art. 7
- Plesso Rodari Infanzia e Primaria n. 2 IL.SS.

- Plesso Ex Anmil n. 1 IL.SS.+ 1 art. 7
- Scuola Secondaria di I grado n. 1 IL.SS. + 1 art. 7

Proposta compensi: a) N° 12 unita di cui n® 4 CC.SS. infanzia Collodi (2 ad € 280,00 ¢ 2 ad €
230,00 + n° 4 CC.SS. Primaria Collodi P.T (2 ad € 80,00 ed 2 ad € 288.00)
+ n°4 CC.SS. L.P.(1ad€ 80,00 + 1 unita ad € 200.00 + 2 unita ad €
278,00 di cui 1 SSIG)
¢) N°2 unita ad € 130,00 ( Rodari Infanzia e Primaria)
d) N° 1 unita ad € 100,00 (1 unita plesso Ex Anmil)

Anzio,10 luglio 2024 Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Maria Teresa D’Orso)

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per effetto dell’art. 3 ¢. 2 del D.Lgs 39/93)

e Cambridge English mmemro s

" Exam Preparation Centre /@—‘ %




ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO Il
C.F. 90000150582 C.M. RMIC8C700E
AES5AT73A - Istituto Comprensivo Anzio Il

Prot. 0005618/U del 10/07/2024 11:35 11.10 - Rapg

orti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Istituto Comprensivo Anzio lli

& [Collaboratori DS
8
5 Coordinatori plesso
2 Responsabili gestione registri dei Consigli Intercllintersez/CIasseL
3 Coordinatori classe
3|3 Commissione GLH
g AD-TEAM Digitale
Coordinamento L2
Tutor neo immessi
Resp. Laboratorio motorio
Responsabile Bullismo
N fa Resp Rapporti Universita
s |5 - g&,g—AZmnOU mr »>» -4 0 -
Ore Eccedenti sostituzione docenti
Corso recupero orario extrascolastico
3|8 B3 3
S |° 8 1° ° Flessibilita
Pratica sportiva
Forte flusso-
> = PNRR (L.S.)
Progetto Bulllismo importi L.S.
8 FF.SS.
Valorizzazione del merito

pip 2103eu1p1003{ 00009
nog 215 -Aajod-3| OGH

iIsuadwod o

BJAIIE - $Z/CZ0C 9UOIZEZZIIO|EA JOIN/SId 0JU020Say



ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO Il
C.F. 90000150582 C.M. RMIC8C700E
AES5AT73A - Istituto Comprensivo Anzio Il

Prot. 0005618/U del 10/07/2024 11:35 11.10 - Rapg

Collaboratori DS

Coordinatori plesso

£'96

Responsabili gestione registri dei Consigli Intercl/intersez/Classe

£'96

Sl

£'96

€96

PSi

Sl

ICommissione GLH

GL'LS

i Coordinatori classe

AD-TEAM Digitale

J
Coordinamento L2
Tutor neo immessi

Resp. Laboratorio motorio

11

N Responsabile Bullismo

Resp Rapporti Universita

- =2 mn OO0 mere~>» - 0 -

S2'96

5796

00'7ST

S7'96

SLLS

SZ'96

00'vST

00'vST

00'vST

Ore Eccedenti sostituzione docenti

TTLoY

Corso recupero orario extrascolastico

TN\ Fl siciiiea
~ <) essibilita

05'99

0599

00’8zl

Pratica sportiva

Forte flusso-

S'ove

G8¢e

PNRR (L.S.)

81'€eSi

Progetto Bulllismo importi L.S.

FF.SS.

0001

Valorizzazione del merito

oudadwi s0188ew|00'0G L

2389) 1y one1g| 00‘002

09 pua doisid| 00 00F

jloo-3uuds 1quig| 00008




385 370

128,00

154 154,00 2695

462| 96,3 558,25

66,50

1020,25 1020,25 66,50
346.,5

173,25 173,25 770 500,00{ gibliot. mobile

144375 866 2310,00 66,50 200

365,75 365,75
365,75 365,75 116,32 1.737,06

66,50

154 154,00

365,75 365,75
96,3 96,25

2695 2695,00

154 154,00 6545

174,48 1040,00|cambridge 27 h

154 173,25 462 789,25 770

154 154,00 346,5

129,50 847,00|Cambridge 22 h

57,75 57,75

847 866 173,25 1886,50 1533,18




ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO Il

C.F. 90000150582 C.M. RMIC8C700E

AES5AT73A - Istituto Comprensivo Anzio Il

Prot. 0005618/U del 10/07/2024 11:35 |l i si ali,contrattazione-e-Rappresentanza-sindacaletmitaria(R

&\ Collaboratori DS
Y

Coordinatori plesso

gz'ocol

€96
80€

Responsabili gestione registri dei Consigli Intercl/intersez/Classe

G/2'G9¢
G§/'G9¢
G/'G9¢
G/'S9€
G1'G9€

Coordinatori classe

Commissione GLH

AD-TEAM Digitale

Coordinamento L2

998

-
1 8 3 api s
N ~ Tutor neo immessi
w w
- - . .
Q [ Resp. Laboratorio motorio
Responsabile Bullismo
Resp Rapporti Universita
W e ngb ) wl|-"2Z2maooo0O mr >» -0+
glElE] |12|8(8]8] |B 8
> o |y |y TSR N NI =) ) o
o wl w1 w o n (=] w1 (=]
w0
3
i Ore Eccedenti sostituzione docenti

)
0S'69¢
80¢
S 9ve

Corso recupero orario extrascolastico

Flessibilita

~
\
05'99
00'8Z1
05'99
00821

N
@
2 Pratica sportiva
w
>
i Forte flusso-
P
w
&,
= PNRR (L.S.)
Progetto Bulllismo importi L.S.
4 S g
S S = FF.SS.

Valorizzazione del merito

1perdwipo)iod| 00°052

49 23puqued| 00’100}
yel aﬁpuqme) 00 999
yoe 23puuqued|00‘002}




ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO Il
C.F. 90000150582 C.M. RMIC8C700E
AE5AT73A - Istituto Comprensivo Anzio Il

Prot. 0005618/U del 10/07/2024 11:35 11.10 - Rapporti sind

v
/

Collaboratori DS

Coordinatori plesso

Responsabili gestione registri dei Consigli Intercl/intersez/Classe

i1

€96

Coordinatori classe

GL'G9¢

ICommissione GLH

SL'LS

AD-TEAM Digitale

998

Coordinamento L2

GL'G9¢

Tutor neo immessi

ST'ELT

Resp. Laboratorio motorio

Responsabile Bullismo

Resp Rapporti Universita

- -2 mon 0 O mere»>» -0 -

G1'G9¢

§2'998

00'vS}

00'6€S

SL'LS

GZ'96

Ore Eccedenti sostituzione docenti

82'082

9€£'09¢

80'6C

Corso recupero orario extrascolastico

Flessibilita

05'99

05'99

06'99

05'99

06'99

Pratica sportiva

5692

t
\ -\ \
G'9ve
S'ave

Forte flusso-

S9ve

S'9ve

PNRR (L.S.)

8l '€eSt

Progetto Bulllismo importi L.S.

9L'9zZ’L

§9.

FF.SS.

G9.

Valorizzazione del merito

ya1 a8puqued| 000G

Mi13/4sT @8puqued | 00°00E

m]3/8oid 31003|00'0GE

ygz 23puqued 00'ShY



66,50
154 154,00
365,75 365,75
1925 1925,00| 100,10 66,50 350
365,75 365,75| 29,08
365,75 365,75 1.348
SPESA 3080| 7738,5| 2772| 4754,75| 288,75| 4774| 365,75| 866,25| 462 173,25 9655 26240,75)  2597,9| 2271,5| 2.033,00 808,5| 4389 9199,08 2.963,22 5040(  12.045,00
Previste 3080| 77385 2772| 4754,75| 288,75| 4774 365,75| 866,25 462| 173,25| 965,5 26240,75|  3466,16|  2300| 2.033,00 833,29| 4391] 9199,08 3308 5040.35| 12.508,14
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