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OGGETTO:    Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
alle Università – investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
transizione digitale  (D.M. 66/2023) finanziato dall’Unione europea 

TITOLO DEL PROGETTO Teachers Lab Anzio III 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-44712 
CUP: D54D23008630006 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO 

la docenza ed il tutoraggio per la realizzazione di Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

Di cui all’Avviso   prot  3445 del 18/04/2024  
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Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  12  INCARICHI    INDIVIDUALI  AVENTI AD OGGETTO 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (n. 6 edizioni

Titolo del Progetto Teachers Lab Anzio III 

 

 

rmic8c700e@istruzione.it 

 
 

 
 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico- Formazione del personale scolastico per la 

INDIVIDUALI  AVENTI AD OGGETTO   

(n. 6 edizioni) 



  
 

Il giorno 09.05.2024  alle ore 11:30  nell’ufficio di Presidenza 

lo svolgimento delle attività di selezione per il conferimento di incarichi 
D54D23008630006, nelle persone: 

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa D’Orso

Componente: Moretti Ivana 

ComponenteVitale Carmela 

Verbalizza la Sig.ra Vitale Carmela 

 con Decreto n. 3436 del 18.04.2024 ,l’Istituzione 

individuali, aventi ad oggetto la docenza ed il tutoraggio per la realizzazione di 
edizioni) 

 in data 18.04.2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso

 l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione 
affidatarie degli incarichi  individuali; 

 l’art. 7 c. 1, del succitato Avviso, dispone che «
ore 12:00 del 26.04.2024»; 

 con Decreto prot n. 3995, del 09.05.2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Com
svolgimento delle attività di esperti e tutor, in relazione al progetto 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa

personale interno, mentre nel rispetto di modi e nei termini stabiliti
Scolastica, come di seguito elencati : 

Balistreri Melania (istanza per Esperto), Persi Vincenzo

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 
Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 
selezione n. prot prot  3445 del 18/04/2024 e i relativi 
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nell’ufficio di Presidenza dell’Istituzione scolastica Anzio III, si è riunita la Commissione per

selezione per il conferimento di incarichi , in relazione al progetto Teachers Lab Anzio III

Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa D’Orso 

PREMESSO CHE 

,l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al conferimento di 

ed il tutoraggio per la realizzazione di Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n 3445   del 18.04.2024; 

, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini dell’individuazione dell

1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione delle figure 
in relazione al progetto Teachers Lab Anzio III , identificato da Codice CUP 

l Presidente, nella persona della Dott.ssa Maria Teresa D’Orso , dà atto che non sono pervenute  domande di partecipazione

i modi e nei termini stabiliti sono state acquisite n. 3 istante provenienti da docenti in servizio presso altra Istituzione 

, Persi Vincenzo (istanza per Esperto e Tutor) , Scandurra Andrea (istanza per Esperto e Tutor)

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle candidature.
Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 4

ivi punteggi attribuiti a ciascuno di essi. 

 

, si è riunita la Commissione per la selezione di una figura per 

Teachers Lab Anzio III , identificato da Codice CUP 

ione volta al conferimento di 12incarichi 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (n. 6 

i fini dell’individuazione delle figure professionali 

ti dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

missione per la selezione delle figure  professionali per lo 
, identificato da Codice CUP D54D23008630006 

domande di partecipazione da parte di 

sono state acquisite n. 3 istante provenienti da docenti in servizio presso altra Istituzione 

(istanza per Esperto e Tutor) 

procede alla valutazione delle candidature. 
di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di 



  
 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

 
 
 
 
 
 
Titoli di studio 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente avviso  

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 
magistrale/specialistica 

Ulteriore laurea rispetto alla 
prima 

Master, Dottorato e diploma 
di specializzazione 

 
Corsi di perfezionamento 

 

Corsi di formazione 

 
 
 
Esperienza 
professionale  

 

 

Esperienze pregresse nella 
gestione di progetti PNRR 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del 
presente avviso 
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MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

CANDIDATO/A 

Balistreri Melania 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

CANDIDATO/A

Persi Vincenzo

110 e lode, [10] punti 
Da [100]   a   [110],   [8] 
punti. 
Minore di 100, [6] punti. 

 

8 

 

6 

[3] punti per l’ulteriore titolo di
 laurea 
posseduto 

 
Max [3] punti 

 
Max

[5] punti per ogni titolo posseduto; 
 

10 

 

Max

 

[2] punti per ogni corso; 

 

Max [10] punti 

 

Max

 

[2] punti per ogni corso; 

 

6 

 

Max

 
[10] punti per ciascuna esperienza 
professionale 

 
 

20 

 
 

Max
 

[10] punti per ciascuna esperienza 
professionale 

 
 

70 

 
 

90

  TOT  114 TOT 96

 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

CANDIDATO/A 

Persi Vincenzo 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

CANDIDATO/A 

Scandurra Andrea 

 

 

6 

Max [3] punti 
 

3 

Max [15] punti 

 

Max [15] punti 

Max [10] punti 

 

Max [10] punti 

Max [12] punti 

 

Max [12] punti 

Max [20] punti 

 
 

20 

90 

 
 

60 

TOT 96 TOT 89 



  
 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la seguente

CANDIDATI PER RUOLO ESPERTI  

Balistreri Melania 

Persi Vincenzo 

Scandurra Andrea 

La Commissione stabilisce che le attività potranno essere assegnate ai tre candidati risultanti in possesso delle caratterist
numero elevato di ore di formazione richiesta nel rispetto dei ruoli richiesti e del punteggio ottenuto e dopo interlocuzione
Istituzione scolastica al fine di definire ruoli ed attività all’interno dei m

Alle ore 12:30  il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in app
verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto, 

Prot. 4005 

Anzio, 09.05.2024 

 

Presidente: _F.to Maria Teresa D’Orso 

Componente: _F.to Carmela Vitale 

Componente: _F.to Ivana Moretti 
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la seguente

CANDIDATI PER RUOLO di TUTOR PUNTEGGIO COMPLESSIVO

/ 

Persi Vincenzo 

Scandurra Andrea 

 

La Commissione stabilisce che le attività potranno essere assegnate ai tre candidati risultanti in possesso delle caratteristiche richieste nel bendo, tenuto
numero elevato di ore di formazione richiesta nel rispetto dei ruoli richiesti e del punteggio ottenuto e dopo interlocuzione 
Istituzione scolastica al fine di definire ruoli ed attività all’interno dei moduli oggetto di Avviso. 

 

il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in app

e della documentazione della presente procedura selettiva. 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria: 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

114 

96 

89 

iche richieste nel bendo, tenuto conto del 
 con gli stessi, provenienti dalla stessa 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei 


