ISTITUTO COMPRENSIVO ANZIO 1lI
C.F. 90000150582 C.M. RMIC8C700E
AE5A73A - Istituto Comprensivo Anzio III

Prot. 0007735/U del 25/05/2026 15:47 V.1 - Piano triennale dell’'offerta formativa PTOF

ﬁ-OAEISAOQrJE ﬁ Cofinanziato f g Slenistero dell Shtruxione
dall'Unione europea > ¢ del OMerile

IE
S,
He)

AMBITO 16

Isteto Compeenslve Angie 111

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL
MERITO UFFICIO SCOLASTICO RECIONALE
PER IL LAZIO ISTITUTO COMPRENSIVO
ANZIO III
Via Machiavelli 10/b tel.06/9873212 -
rmic8c700e@istruzione.it
rmic8c700e@pec.istruzione.it 00042
Lavinio di ANZIO - ROMA
C.M.RMIC8C700E C.F.90000150582

AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENSI DEL CCNL A VALERE SU:

PROGETTO AGENDA NORD Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi
Specifici ESO4.6. - Azioni ESO4.6.A1, ES04.6.A2 - Sotto azioni ES04.6.A1.B, ES04.6.A1.C, ES04.6.A2.B,
ES04.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell'istruzione e del
merito, Avviso Prot. 136777,09/10/2024, FSE+,

COMPETENZE DI BASE CUP D54D24007300007
CODICE PROGETTO: ES04.6.A1.B-FSEPN-LA-2024-133
TITOLO: COMPETENZE IN AGENDA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Dlgs 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’'Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il DI n. 129 del 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e Il
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contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO il Decreto del MIM 102 del 27-05-2024 di avvio del progetto Agenda Nord. Destinazione di
risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle
competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO I'Avviso Pubblico prot. 1336777 del 09.10.2024 ;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 19 del 17 Ottobre 2024 e del Consiglio di Istituto n. 98 del
12 novembre 2024 per la realizzazione del progetto in essere;

VISTA la candidatura presentata in data 14.11.2024;

PRESO ATTO della nota MIM prot. AOOGABMI n. 181969 del 13/12/2024 di formale autorizzazione
del progetto;

VISTI i regolamenti dell’'UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei suddetti progetti;
VISTA I'approvazione del PA esercizio finanziario 2024;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne;

VISTA lanecessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e in qualita di TUTOR per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto

VISTO il bando interno prot. 2093 del 21/02/2025 con il quale si provvedeva a selezionare esperti
e tutor per le attivita relative al progetto

VISTO il decreto del dirigente scolastico 2703 del 06/03 /2025, e successivi decreti integrativi, con
il quale individuava docenti ed esperti per tutti i moduli formativi

VISTA la comunicazione di rinuncia del docente designato tutor delle attivita del percorso “Modulo
65476 - English for everyone 7”, prot. 7580 del 22/05/2026

RITENUTO di dover procedere a nuova selezione per poter realizzare le attivita progettuali

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per
la selezione di un tutor per il seguente percorso formativo:

MODULO 65476 - English for everyone 7- lingua inglese per la scuola primaria della durata
di 30 ore.

Il percorso di lingua inglese, cosi come da progetto presentato, € strutturato per stimolare
I'acquisizione della lingua inglese, adattando il percorso alle capacita cognitive e linguistiche degli



studenti.

Il corso mira a potenziare in modo integrato le abilita linguistiche di listening, reading, writing e
speaking della Lingua Inglese.

Per I'incarico affidato e per le ore previste il compenso é di 30,00 euro/ora, omnicomprensivi di ogni
onere e ritenuta.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero
fino al massimo del 31/08/2026.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B - autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento
di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 13 del 03/06/2026 esclusivamente a
mezzo PEO all'indirizzo rmic8c700e@istruzione.it con oggetto: CANDIDATURA AGENDA NORD.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella
scheda di

autovalutazione allegata

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un
documento di identita.

Nel CV devono essere riportate, come previsto dall’art.3 punto 3, le seguenti diciture:

-Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

-Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti, di cui
all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae
corrispondono a verita."

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S.
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L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria.

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di una sola candidatura ritenuta valida a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il
D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:
e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi
e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico o suo delegato se il numero dei partecipanti
scende al di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai
propri compiti in itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;
e partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano
e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso
e registra le anagrafiche
e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
e concorda l'orario con gli esperti
e provvede alla gestione della classe
e descrive e documenta i prodotti dell’intervento
e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:

Art. 7 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il
dirigente Scolastico Prof. Giovanni Torroni .




GRIGLIADI VALUTAZIONEDEITITOLIPER TUTOR D’AULA

Criteri di ammissione:

e esserein possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
e inaggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferirﬁento dacompilare | da compilare

NELLO SPECIFICOSETTORE IN CUI SI del a cura del a cura della
CONCORRE : candidato commissione
curriculum

Al. LAUREA PUNTI

(vecchio ordinamento o 15

magistrale)

A2. LAUREA (triennalein 10

alternativa al punto Al)

A3. DIPLOMA SCUOLA
SECONDARIA (in alternativa 5
al punto Ale A2)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute Max 1 5 punti
dal MIUR

LE ESPERIENZE
NELLOSPECIFI ETTOREINCUISI
NCORRE

C1.ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min.
20 ore) NEI PROGETTI Max 10 | 3punti
FINANZIATI DAL FONDO cad.
SOCIALE EUROPEO (PON —
POR- ETC))

C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE (min. 20 ore) 2 punti
NEI PROGETTI FINANZIATI | Max 10 cad.
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON -POR-
ETC))

C3.ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti
COORDINATORE (min. 20 Max 10 cad.
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR- ETC.))

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"'
ARGOMENTO DELLA
FORMAZIONE (documentate | Max. 5
attraverso pubblicazioni o corsi
seguiti (min 12 ore) per i quali
e stato rilasciato un attestato)

2 punti
cad.

TOTALE
100




OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERO E/O

TUTOR

Il sottoscritto

Nato a il residente a, Provincia di
Via, Codice Fiscale
Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R.n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

9)

Firmato

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;




